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Fem balanc i ens preparem pel proper curs

Volem fer un breu balang abans de marxar de vacances i plantejar les principals
qiiestions que haurem de continuar treballant a partir de setembre.

Assistim a un canvi del model universitari en mig de la crisi financera que es va iniciar
al 2008. Les politiques posades en marxa no tan sols responen a una situacié de
contraccidé economica, sind que intensifiquen una transformacié del model universitari.
Aquesta transformacio de la Universitat en tant que institucié publica esta lligada als
dos grans fendmens que configuren la nostra actualitat: el empitjorament de les
condicions i drets laborals (amb un taxa d’atur elevadissima) i el debilitament de las
institucions publiques, i la mateixa idea de lo public, en tant que estructures que han de
promocionar i defensar interessos generals imprescindibles pel desenvolupament dels
principis d’igualtat, llibertat i democracia.

Durant aquest curs hem vist com

- s’intensificava el desanim provocat per una situacié general i unes politiques
publiques que lluny de contribuir a enfortir el model public d’Universitat, han estes els
dubtes sobre el nostre treball i sobre la mateixa universitat publica.

- s’ha utilitzat un recurs deplorable: canviar normes i anunciar nous canvis de normes
sense atendre a la realitat universitaria. La practica de la politica partidista catalana i
espanyola t¢ en l’educacié un camp de confrontacié que fins ara ha donat més
maldecaps i disfuncions que altre cosa.

- s’han tornat a retallar els salaris (amb I’ultima retallada del govern estatal que
suprimeix la paga extra de Nadal o I’equivalent al 7% del salari) i altres aspectes
salarials com ajudes a matricula o fons d’acci6 salarial. Aquestes retallades, que també
afecten a altres empleats publics, han de ser criticades no tant per un esperit corporatiu,
com per ser el resultat d’unes politiques inacceptables de gestid6 econdomica que
mantenen els privilegis d’uns pocs i empobreixen a la majoria de la poblacio.

- s’ha incrementat i es vol incrementar la carrega docent. Aquesta mesura, lluny de
millorar la qualitat docent busca compensar la reduccié de professorat permanent i no
estabilitzar al professorat que es troba en situacions precaries.

- s’ha incrementat (fins al maxim legal permes, en el cas catald) els preus de les
matricules universitaries. Aquest fet suposara una restriccié en ’accés i1 prossecuci6 dels



estudis universitaris pels sectors socials amb pitjors condicions economiques. El sistema
de beques ¢és restrictiu 1 no garanteix la igualtat d’oportunitats de persones en un context
en el es combinen els factors d’exclusié en 1’accés a I’educacio universitaria. En aquest
sentit és previsible un increment de les desigualtats socials.

- s’han aplicat politiques economiques que busquen un estalvi rapid, perd no pensen en
estalvis raonables que al mateix temps ajudin a millor el funcionament de les estructures
publiques. L’atac a 1’autonomia universitaria no ha buscat millorar els serveis que la
Universitat presta a la societat, sin6 controlar-la i reduir la inversié publica.

- s’ha impulsat, sota el lema de la governanga, un nou model de gestié i govern
universitari amb clars déficits des del punt de vista democratic.

- s’han disposat retallades que afecten al conjunt de la comunitat universitaria, pero
especialment a les persones que es troben en situacions més precaries.

- s’incrementava els dubtes sobre el futur professional del professorat en formacié. El
govern catala no ha pensat mesures per rejovenir la plantilla ni sembla tenir en compte
el malbaratament de mitjans publics que suposa deixar perdre el professorat en formacié
i al professorat ja format sense plaga estable.

Aquests i altres fets que li acompanyen fan preveure un inici de curs molt complicat. En
el cas de la UB, a més d’aquesta situacio, durant el primer quadrimestre tindran lloc les
eleccions a Rector. De cara al proper curs és previsible un increment de les protestes
dels col-lectius universitaris derivat de la intensificacid6 del malestar i de la falta
d’expectatives positives per sortir de la situacid de desesperanca actual.

Davant d’aquesta complexa situacio, que s’intensificara durant el proper curs, cal:

- denunciar aquelles politiques que suposen la peérdua de qualitat universitaria, el
increment de les desigualtats socials, el malbaratament de les inversions publiques
acumulades 1 el descredit de la mateixa Universitat ptblica.

- apostar per politiques que serveixin per promocionar la qualitat universitaria, el
desenvolupament de la igualtat d’oportunitats, I’aprofitament dels recursos publics, la
superaci6 de disfuncions administratives dintre de 1’estructura universitaria i la
responsabilitat dels gestors publics.

- elaborar propostes creibles que contribueixin a pensar i defensar la Universitat com a
instituci6 publica.
- sumar esforcos i forces per tirar endavant la Universitat piblica. Aquesta suma ha de

tenir present que la situacid que pateix la Universitat esta lligada a la resta de sectors
professionals i socials que pateixen els efectes de la situacié actual.

Bon descans 1 fins setembre.
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